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1. Amag ve Kapsam

Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikasi ("Politika"), Yesas Kuyumculuk'un ilkelerini ve degerlerini is Ortaklarimiza iletmek ve
onlara takip etmelerini bekledigimiz standartlar konusunda gerekli rehberligi saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu
politika ayni zamanda Yesag Kuyumculuk’un is Ortag se¢imi ve izleme siireglerine yon verir, Yesas Kuyumculuk’un tiim
calisanlari, yoneticileri ve yetkilileri bu Politikaya uymak zorundadir; bu politika, Yesas Etik Kurallarinin ayriimaz bir
parcasidir. Her Yesas Kuyumculuk sirketi, tim s Ortaklarinin bu Politikadan haberdar olmasini ve buna uygun hareket
etmesini saglamakla sorumludur.

2. Tanimlar

» "Is Ortaklan": Tedarikgiler, distribiitorler, yetkili hizmet saglayicilar, temsilciler, bagimsiz yiikleniciler ve danismanlar.

» "insan Haklan": Cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet veya sosyal kdken fark etmeksizin tim insanlarin sahip oldugu
haklar. Bu, esit, 6zgir ve onurlu bir yasam hakkini icerir,

= "ILO": Uluslararasi Calisma Orgiitii.

» "Kara Para Aklama": Sug gelirlerinin yasadisi kaynagin gizleyerek bu gelirlerin yasal veya yasa disi faaliyetlerde
kullamimak tGzere hazir hale getirilmesi.

= "Yaptirim Hedefi": Yaptinmlara tabi tutulan kisi, kurum veya hiikkiimetler. Bunlar arasinda ambargo uygulanan kisi veya
kuruluslar ile bu kuruluslara ait ya da bunlar tarafindan kontrol edilenler yer alir.

= "Birlesmis Milletler (BM)": Birlesmis Milletler.

= "BM Kiiresel llkeler Sozlesmesi": Sirketleri stirdiiriilebilir ve sosyal acidan sorumlu politikalar benimsemeye tesvik eden
kiresel bir girisim.

s "BM Is ve Insan Haklari Rehber llkeleri": isletmelerin insan haklari ihlallerini 8nlemesi ve ele almasi igin rehber niteliginde
ilkelerdir.

» "Evrensel insan Haklar Beyannamesi (UDHR)": 1948'de BM tarafindan kabul edilen, insan haklari konusunda temel
haklari belirleyen énemli bir belge.

= "ILO Temel Haklar ve Calisma Ilkeleri Bildirgesi": 1998'de kabul edilen, temel calisma haklarini ve ilkelerini tesvik eden bir
ILO bildirgesi.

3. Genel ilkeler

Yesas Kuyumculuk, Is Ortaklarini teknik yetkinlikler, Uirlin ve hizmet kalitesi, fiyatlandirma, kurumsal itibar ve mali saglamlik
gibi faktdrlere gére seger. Is Ortaklariyla ilgili uyum risklerini degerlendirmek igin risk bazli bir yaklasim uygular. Bu stireg su
adimlar icerir:

» Uglincii Taraf Taramas: Is Ortag veya sahiplerinin Yaptinim Hedefi olup olmadigim kontrol etmek.

* Denetimler: is Ortaginin ilgili sozlesmelere, yasalara, diizenlemelere ve Yesas Etik Kurallarina uygunlugunu dogrulamak
icin denetimler gerceklestirmek.

* Egitim: Beklenen standartlara uyumu saglamak icin egitim saglamak.

4, Onboarding Siireci

Yesas Kuyumculuk’un is birimleri, yeni bir Is Ortagi ile anlasmaya varmadan énce, Red Edilmis Kisi Tarama (DPS) islemi
yapmakla sorumludur. Ayrica, is Ortaklarinin Yesas'nin is Ortaklar: igin Rehber ilkeler ile uyumu, 6z degerlendirme formlari
ve durum sorgulari araciligiyla degerlendirilir. Eger herhangi bir kirmizi bayrak tespit edilirse, Gelismis Durum Tespiti
yapilabilir ve iliskiye devam karart CEQ'nun onayina tabi olur.

Yesas Kuyumculuk, politika ihlali durumunda stzlesmeleri feshetme hakkini sakli tutar ve bu Politikaya uyum ve denetim
hakki ile ilgili hiikiimleri sozlesmelere dahil eder.

5. Is Ortaklari icin Rehber ilkeler
5.1. Yasalar ve Diizenlemeler

is Ortaklari, rekabet, kara para aklama, terérizmin finansmanini 6nleme, veri gizliligi ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili yasalar
da dahil olmak iizere tiim gegerli yasalara uymak zorundadir.
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5.2. insan Haklan

Is Ortaklarinin, gocuk isiligi, zorla calistirma veya emek suistimali ile hicbir sekilde baglanti kurmamasi beklenir. Kélelik ve
insan kacakciligina karsi sifir tolerans politikasi strdirilmelidir.

5.3. Cahgma Yasalarina Uyum
is Ortaklari, adil ticretler, sosyal haklar ve calisma kosullari saglayarak calisma yasalarina uymak zorundadir.
5.4. Siddet ve Tacize Karsi Sifir Tolerans

is Ortaklari, siddet, taciz ve glivensiz kosullardan arinmis bir is ortami saglamali ve tiim galisanlar icin giivenli bir ortam
temin etmelidir.

5.5. Ayrimcilik Yasagi

is Ortaklari, calisanlarina esit muamelede bulunmali ve is ortaminda her tiirli ayrimciligi 6nlemelidir,
5.6. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme

is Ortaklari, calisanlarin sendikalara katilma ve toplu pazarlik yapma haklarina saygi duymalidir.

5.7. Saghik ve Giivenlik

Is Ortaklari, giivenli ve saglkli bir calisma ortami saglamak, ilgili yasalara ve diizenlemelere uymak ve tehlikeli kogullar
derhal ele almak zorundadir.

5.8. Cevre

is Ortaklar, gevreyi korumak ve muhafaza etmek igin her tirlt cabay: gdstermeli, cevre ile ilgili yasalara uymali ve cevresel
performanslarini siirekli olarak iyilestirmelidir.

5.9. Etik

Is Ortaklar, islerini adalet ve diristlikle yirttmeli, yolsuzluk ve kara para aklama yasalarina uygun hareket etmelidir.
5.10. Raporlama

Is Ortaklary, ihlalleri rapor etmek igin etkili iletisim kanallari saglamali ve misilleme yapilmaksizin gerekli nlemleri almalidir.
6. Egitim ve Gelisim

Yesas Kuyumculuk, Is Ortaklarinin galisanlarina yénelik beceri ve yetkinliklerini artiracak egitim programlan saglamasini
tegvik eder.

7. Yonetim Sistemleri

Is Ortaklari, yasalara, diizenlemelere ve bu Politikanin ilkelerine uygun olarak faaliyet géstermelerini saglayan yénetim
sistemlerini kurmali ve stirdurmelidir.
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Yetki ve Sorumluluklar

Yesas Kuyumculuk'un tiim galisanlar ve yoneticileri, bu Politikaya uymak ve gerekli prosediirleri uygulamakla sorumludur.
Ugtincti sahustarin ihlalleri, sézlesmelerin feshedilmesine yol agabilir.
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